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« Nous sommes des citoyens de cette planéte
Nous sommes nés ici

Nous allons mourir ici

Advienne que pourra

Cette naissance nous donne droit aux trésors
du monde

Personne ne doit en étre exclu

Personne ne doit étre exclu »

Simon & Garfunkel: Old Friends — Live On Stage
(Columbia / Sony) 2004
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La promotion du développement durable nous concerne tous, chaque jour de notre vie
quotidienne. Chacun de nos actions, de nos habitudes et de nos comportements ont un
effetimmédiat sur la préservation de notre environnement, ainsi que sur le développement
durable de notre société et de 'humanité en général.

Cette publication « Impliquer les jeunes dans le développement durable. » est une
contribution du Conseil de I'Europe a la Décennie des Nations Unies sur I'Education au
Développement Durable. Ce texte a pour but d‘aider les éléves et les enseignants a intégrer
I’Education au Développement Durable (EDD) dans la vie scolaire et dans les activités de la
communauté, a travers nombre d’exemples et de concepts éducatifs.

Sont principalement visés les éléves des degrés 5 a 9. Ces citoyens de 10 a 15 ans devraient
avoir l‘opportunité de comprendre qu’ils ont un réle important a jouer afin de protéger
notre planéte et la qualité de vie dans notre société, ainsi que l'opportunité de contribuer
a un futur durable.

Les exemples de bons exercices que vous pourrez retrouver dans cette publication viennent
de différents pays d’Europe et d‘au-dela. C'est un échantillon du large éventail de projets
scolaires et d’activités récemment créés dans le domaine du Développement Durable.
Ceci par une approche multi-thématique et dans des cadres trés variés. lls ne traitent
pas seulement les principes écologiques du Développement Durable mais également les
principes culturels, économiques et sociaux.

Cette initiative est le fruit de la collaboration de deux directions générales de I'Union
Européenne : |la Direction générale de la Culture et du Patrimoine et la Direction générale
de I'éducation scolaire, extra-scolaire et de I'Enseignement supérieur. La sélection des
exemples et la préparation de cette publication ont été attribuées au réseau international
des Initiatives d‘Education a I'Environnement (ENSI), fondé en 1986 par le Centre pour la
recherche et I'innovation de I'enseignement dans 'OCDE. Le résultat de leurs travaux nous
offre des outils intéressants pour le débat, la réflexion et le développement de l'esprit
critique a propos du développement durable, afin de pouvoir en prendre significativement
compte dans notre vie quotidienne.



Groupes-cibles:

Les exemples pratiques mettent I'accent sur les éléves qui ont entre 10 et 15 ans dans le,
ce qui comprend, en fonction du systéme scolaire national, le niveau supérieur de I'école
primaire, ainsi que le collége et une partie du lycée. A cet age, on traverse de nombreux
stades de développement. Actuellement, la plupart des publications sur I'EDD s‘orientent
vers les enfants des écoles primaires, ou vers les éléves des niveaux supérieurs du secondaire
et du tertiaire , qui ont presque atteint I'age adulte. Commencer a se concentrer plus
sur les éléves pré-adolescents, signifie beaucoup plus que mettre en place et adapter le
matériel scolaire au potentiel des éléves de ce groupe d’age. Cela veut également dire
qu‘il faut réfléchir au réle que les jeunes de cet age joue dans notre société actuelle. Est-ce
qu’on les prend au sérieux ? Quels genres d‘actions peuvent-ils mettre en place ?? En qui
ont-ils confiance ? Est-ce qu’ils ont les capacités et les compétences nécessaires pour
exiger des objectifs considérables et pour comprendre et faire comprendre aux autres la
nécessité d’agir? Léducation et I'enseignement dans les degrés 5 a g représente un défi
majeur pour tous les acteurs concernés. Ces éléves, qui sont au début de leur adolescence
peuvent grandement profiter d’un enseignement et d’activités structurelles et flexibles,
ceci encourage leur inspiration et leur motivation a apprendre. Les jeunes comptent sur
de tels systéemes flexibles, et ils apprécient les opportunités qui leur sont offertes par
leurs écoles de pouvoir apprendre dans différents styles et environnements. Le terme «
Développement Durable » a donc une signification double, vue qu’il touche a des aspects
du développement personnel ainsi qu‘a l'opportunité pour la société d’apprendre de ses
jeunes.

Lhistoire:

« Ceci est incroyable! » s'exclame Jorge, un éléve du collége, lorsqu’il regarde la scéne autour
de lui. « C'est méme mieux que je ne I'aurais imaginé! » dit-il, en montrant les centaines de
collages de photos qui se trouvent sur le sol de la gare de Seqovia. Il y a une foule de gens
qui admirent les collages et discutent le regard que les éléves porte sur leur ville. Cest le
jour que Jorge a le plus apprécié avec ces camarades de classe. Marietta, a c6té de Jorge, est
au téléphone avec l'enseignant, elle rit et parle avec excitation de ce qui est probablement le
jour le plus mémorable de sa vie scolaire. ,Je voulais surtout trouver une photo que javais
prise dans cette foule. Et je I'ai trouvée, celle avec ma mére et Mme Ramon, ma précédente
maitresse de primaire, avec leurs tétes collées I'une contre I'autre.

« Soyez l'auteur de votre propre histoire » semble étre un slogan percutant afin de motiver
la jeunesse a s’engager pour le développement durable. Cest pourquoi chaque exemple
d‘exercice dans ce livre est illustré par le point de vue vue des éléves et de leurs enseignants
dans le domaine de I'EDD, les histoires constituant ainsi le fil rouge du livre. Ce ne sont
pas que des descriptions divertissantes. Ces histoires nous rappellent que I‘apprentissage
et la compréhension sont basés sur des rencontres et des expériences personnelles. Les



auteurs sont issus de cultures variées, ils ont ainsi des points de vue différents basés sur
des situations réelles et sur des expériences personnelles. Les récits dans ce livre révelent
justement le lien entre les différentes perspectives sur lesquelles sont basés les concepts
éducationnels des auteurs. Il ne peut pas y avoir qu’une seule histoire, surtout pas dans
le cas de 'EDD. Les cas présentés dans ce livre ne sont ni une recette de cuisine ni une
facon de vous inculquer une certaine idéologie cachée. Ce ne sont que de modestes points
de vue. Ceci montre un aspect important de 'EDD; encourager les gens a raconter leurs
propres histoires et a en faire consciemment profiter les autres.

Fondement du projet:

Le but de la logique de projet présente dans chaque exemple est de fournir aux directeurs,
aux enseignants et aux parents I'information de base sur la jeunesse, le processus
d’apprentissage et sur le développement durable. Bien que la plupart des enseignants
s‘accordent sur le fait que 'EDD est un élément important a I'école, beaucoup d’entre eux
ont des difficultés a l'inclure dans leur propre méthode d‘enseignement. LEDD traite
non seulement de la dépendance des gens vis-a-vis de la qualité de I'environnement
et de I'acceés aux ressources naturelles présent et futur, mais également des aspects de
participation, d’efficacité, d’égalité et de justice sociale comme perspectives essentielles
préparant les éléves a leur engagement pour le développement durable.

« Impliquer les jeunes dans le développement durable. » est basé sur I'hypothése
que l'investissement personnel est important pour apprendre et réussir a I'école et
au-dela. Cet engagement fait appel a une variété de capacités et de compétences qui
encouragent le développement intellectuel, social et personnel des éléves. Grace a un
éventail de concepts éducatifs accentués sur I'EDD et expliqués brievement ci-dessous, les
enseignants peuvent créer un environnement éducatif plus engageant et de cette facon
augmenter le pourcentage d’éléves motivés et engagés dans les colleges et, par la méme
occasion, réduire le nombre d’abandons. L'un des principaux avantages de I'EDD est qu'il
permet une plus grande participation des éléves a la résolution de problémes sociales
pertinents et urgents , ainsi que des vocations dans l‘investissement personnel au sein
du milieu scolaire.. Au lieu de recourir aux vieilles solutions moralistes individuelles, les
enseignants dans I'EDD cherchent a effectuer un changement along terme et des actions
sociales constructives. Motiver la jeunesse a participer aux initiatives de I'école signifie
engager les éléves dans leurs communautés locales pour des changements positifs, petits,
mais collectifs.

Les cadres

Les exemples pratiques sont complétés par des informations supplémentaires (dans les
cadres). Ces cadres contiennent un résumé des documents officiels et de la législation du
pays concerné quant a I'EDD dans les degrés 5 a 9. Ces cadres montrent également les
caractéristiques de 'EDD dans les pays respectifs, les ressources éducatives disponibles, les
sites Internet utiles qui traitent de I'EDD, et les noms des organisations qui supportent les
écoles qui s’engagent pour I'EDD.
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Les concepts de I’EDD

LEducation au Développement Durable est, dans un certain sens, une « pratique » aussi
bien fondée que presque toutes les tentatives parascolaires des 20 derniéres années.
Lenseignement des citoyens, I'enseignement global, I'enseignement a I'environnement,
I'enseignement a la santé, I'enseignement inter-culturel et I'enseignement a la paix
utilisent tous des méthodologies ayant beaucoup de similarités. Bref, celles-ci sont basées
sur la reconnaissance que l'idée exclusive d’éducation comme simple transmission de
connaissances doit étre enterrée. Au lieu de cela, elles nous raménent a la signification
du mot latin « educare » qui signifie: « Faire ressortir le plein potentiel des éléves ». LEDD
aspire également a guider la jeunesse dans le monde complexe et global d’aujourd’hui,
ainsi qu‘a l'aider a devenir consciente des relations complexes et ambigués et des
connaissances locales. Les activités recueillies dans cet ouvrage reflétent les principaux
concepts éducatifs sur lesquels reposent ces objectifs et ces méthodologies.

LEDD est orientée vers I'éléve

Les idées, les valeurs et les perspectives des enfants forment le point de départ du
processus éducatif. Les enseignants considerent les éléves comme des acteurs a part
entiére dans leur processus d’acquisition des connaissances. Prenant en compte le fait
que l‘apprentissage fait pleinement partie du processus de construction sociale; plusieurs
exemples fournis dans ce livre suggérent que les éléves collaborent, au sein d‘un groupe,
afin de définir eux-méme le probléme auquel ils veulent s‘attaquer . Au lieu de problémes
abstraits ou fictifs, ou les enseignants connaissent les solutions a I‘avance, les éléves
traitent de problemes légitimes de I'EDD. Il n’y a donc pas de réponses toutes faites, mais
plusieurs solutions possibles. Cette approche renforce la confiance en soi des éléves et
peut également étre utilisée pour aborder certains sujets fondamentaux.

LEDD est connectée a la vie réelle des enfants et aux communautés locales

Les questions abordées sont pertinentes au niveau local et sont intéressantes pour les
institutions, les entreprises et les ONG locales. Les éléves et leurs écoles collaborent
avec la communauté afin de permettre une démarche sociale commune. Ainsi les cours
traitent cette fois de « connaissances contextuelles », ce qui différe mais est relié aux plus
habituelles « connaissances théoriques ». Les enfants ont |'occasion de vivre de véritables
expériences sur « Comment se construit la connaissance » dans un processus collectif et
social.. Le réle de I'enseignant est alors celui d’'un interprete qui aide les éléves a découvrir
de facon plus critique leur propre place et réle.

LEDD est orientée vers le futur

Basé sur « l'utopie concréte » qu’'un meilleur monde est possible, on demande aux
adolescents de pendre leurs choix en fonction de leur vision du futur et de jouer un réle
dans la société a laquelle ils appartiennent. Le développement n’est pas une question de
ressources en matériaux ou de croissance économique. Développer une vision différente
de ce que « la qualité de la vie » signifie peut aider les éléves a s'imaginer un futur durable
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et satisfaisant au niveau personnel. Ceci peut également les aider a accepter des choses
de maniere constructive ou a éviter des sentiments d’isolement ou de frustration. Il n'est
jamais trop tét pour travailler en fonction de notre vision de I'avenir et de la comparer avec
les valeurs de la société d’aujourd’hui. Dans le domaine de I'EDD, cela signifie également
élargir son horizon personnel du monde afin d’intégrer plusieurs cultures et donc renforcer
la compréhension inter-culturelle.

LEDD est orienté vers I'action

Acquérir des connaissances utiles pour la vie future des éléves requiert un engagement
authentique permettant de réaliser des petits changements dans leur vie quotidienne. A
travers leur réflexion surleurs propres actions,les éléves peuvent acquérirdes connaissances
utiles, parce qu’ils découvrent le lien entre les informations et une expérience réelle, ceci
renforcé par les émotions vécues et par les valeurs qu’elles apportent. Mais I'action n’est
pas seulement nécessaire a l‘acquisition des connaissances. Agir est également essentielle
de nos jours,dans une société qui change aussi rapidement que la notre,afin d’acquérir des
compétences qui permettront aux citoyens futurs d’affronter des situations incertaines et
instables, et ceci de facon autonome.

LEDD encourage l'esprit critique

Dans un monde qui submerge les adolescents d’informations contradictoires tres
rarement neutres ou objectives, les jeunes doivent étre capables de réfléchir consciemment
et individuellement afin de devenir des citoyens actifs et responsables. 'EDD demande
aux éléves de remettre en question les postulats qui se cachent derriére les connaissances,
les opinions et les points de vue. Pour qu'ils puissent collaborer pour le développement
durable, les éléves doivent regarder la planete « d’un autre ceil ». Un esprit critique, bien
qu'’il soit souvent considéré comme renforcant une attitude négative et sceptique, aidera
les éleéves adolescents a trouver des facons optimistes et créatives de chercher le bon
chemin, ce qu'ils pourront alors reproduire dans le futur.

LEDD est basée sur des valeurs

D’un point de vue éducatif, les valeurs de 'EDD ne peuvent pas simplement étre transmises,
mais elles doivent étre négociées et construites. Ou se trouve la frontiére entre la liberté
d’'une personne et celle d’'une autre? Quelle est la différence entre I'équité et I'égalité
dans la distribution des ressources? De la simple transmission de valeurs ne peut résulter
qu‘un changement de comportement a court terme et une pauvre compréhension du
fondement de ces valeurs. LEDD convie les éléves a discuter le sens des valeurs dans des
situations réelles. Dans la plupart des sociétés, |'Europe inclue, les « valeurs déclarées »
(par exemple, le respect de I'environnement, le respect des différences culturelles) ne sont
souvent pas les mémes que les « valeurs pratiquées ». Les adolescents en particulier, sont
trés capables de comprendre cette différence et de montrer une motivation intrinséque a
réfléchir a cette question.
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LEDD accepte la complexité

«Complexus» en latin signifie que les choses sont entremélées. En acceptant la complexité,
les éléves peuvent découvrir par une vue systématique et une compréhension commune
que les processus par lesquels la nature trouve ses « solutions » sont non-linéaires,
surabondants et souvent hasardeux et imprévisibles. Cette approche s‘oppose au
réductionnisme dominant de la « rationalité technique restreinte » qui cause de tant de
problémes sociaux et environnementaux. Les nombreuses causes et les effets multiples
sont la regle et non pas I'exception. tout comme I'incertitude du processus et des effets.
La conscience de |'existence de limites ne devrait pas empécher 'action, mais requiert une
capacité d’agir face a l'incertitude, pour faire face a I'imprévisibilité dans des situations
concretes, tout en ayant la situation en main.

LEDD requiert de la participation

La démocratie dans I'école est faite non seulement d’une éducation a la citoyenneté, mais
ausside pratique. De plus, la pratique dans les classes peut aider a développer une attitude
responsable partagée et ceci via une véritable participation, ou les éléves se préoccupent
de leurs actions et de leur apprentissage. La participation n‘arrive pas spontanément et
le fait de s'imposer ou de savoir influencer les autres ne sont pas les choses principales a
retenir. Les éléves commencent a participer consciemment lorsqu’ils débutent par écouter
les opinions des autres et a exprimer leurs propres points de vue sans s'imposer aux autres.
Il faut négocier et convaincre. Ces choses peuvent étre apprises dans un « cercle », que les
adolescents joignent spontanément afin de remplir une tache, avec l'aide occasionnel et
le soutien de leurs enseignants. La communauté et l'autorité publique sont hautement
sollicités afin de Iégitimer ces étapes de participation, spécialement et explicitement dans
des activités d‘affaires publiques.

Les changements chez les enseignants et dans les écoles en perspective de I‘EDD

Dans presque tous les récits de ce livre, un changement de mentalité des enseignants, ainsi
qu’'un changement organisationnel dans les écoles son nécessaires. En effet, le concept de
I'EDD requiert des enseignants de changer leurs idées et leurs perspectives éducatives, et par
conséquent leur image de ce que signifie « étre un enseignant » (ou un éléve). Les enseignants
devront développer des compétences qui sont différentes de celles qu’ils ont acquises lors de
leur formation. Ils devront collaborer, et dans un premier temps avec leurs collégues, parce que
I'EDD ne peut jamais étre réduite a un seul sujet et a une seule discipline. Ils devront également
collaborer avec la communauté locale, avec les ONG qui opérent dans les environs de ['école, et
avec les scientifiques qui s'intéressent a leur programme d’action. Les enseignants, comme le
prouvent ces récits, doivent devenir des mentors, des guides. Ils doivent étre responsables du
contexte éducatif, et ils ne sont plus que des « dépositaires de connaissances ». Ces nouveaux
réles ne sont pas faciles a apprendre et a mettre en pratique. Ils demandent la capacité et la
volonté d'affronter I'inattendu, ainsi que de remplacer la confiance en soi des enseignants
basée sur leurs connaissances du sujet par des compétences méthodologiques.
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Les enseignants doivent étre confiants en la capacité des enfants a poser des questions
rationnelles, d’agir et de réagir de maniére attentive et sensible. Finalement, ils devront
céder la direction du projet aux enfants, ou en d’autres mots,donner de la liberté aux éléves
et tolérer que le groupe se prenne en charge. Léquilibre a trouver par les enseignants situe
entre céder le contréle et garder la situation en mains. Ou se trouve la frontiére entre
I'indépendance de I'enseignant et celle de I'éléve? Chaque récit traite de cette quéte de
I'’équilibre et met en lumiére plusieurs solutions trouvées dans la pratique.

Plusieurs récits montrent que I'Education au Développement Durable ne se passe pas
seulement dans les classes: 'EDD révele également son potentiel dans la communication
entre 'école, la communauté environnante et la société dans un sens plus large. LEDD est
une entreprise sociale, basée sur la communauté, qui ne tolére pas que les enseignants et
les écoles travaillent de facon isolée. Pendant ce processus de changement de mentalité,
qui prend beaucoup de temps, les enseignants ne peuvent pas étre abandonnés, et cela
ne sera pas le cas! Chaque récit nous raconte quelque chose sur la participation et la
collaboration avec des musées, des ministéres, des scientifiques, des institutions, de ONG
et des communautés locales. Ces partenariats facilitent apparemment les processus de
développement local dans les classes, les innovations dans la formation des enseignants,
ou encore les trouvailles dans la science éducationnelle et dans I'élaboration des
programmes nationaux.

La conséquence naturelle de ce processus entremélé est ce qu'on appelle « I'approche
compléte de [Iécole » (« the whole school approach »). Cette approche, qui a été
développée ces 10 derniéres années, aussi bien au niveau international que national,
demande la participation de toutes les personnes de I‘école concernées, afin de faciliter
le changement de mentalité pour 'EDD. Ceci signifie non seulement que I'enseignement
et I'apprentissage sont affectés, mais également que les régles d’évaluation et la direction
de I'école doivent étre orientées vers le DD, tout comme les repas , les jeux, et I‘hygiene
quotidiens de I‘établissement, ainsi que les relations parents/enseignants, etc...

« Lapproche compléte de I'école » pour I'EDD cherche une consistance entre les valeurs
sociales déclarées et pratiquées, entre les styles de vie désirés et les propositions concreétes,
entre les enseignants, la direction des écoles et la politique de I'enseignement. LEDD
requiert une surveillance continue et une réflexion sur les actions entreprises, comme le
poéte Machado nous I'a rapporté:

« Voyageur, le chemin, c'est tes traces et rien d'autre ;
voyageur, il n'y a pas de chemin, le chemin se fait en marchant. »

Bien que ce livre parle de motiver la jeunesse a soutenir I'amélioration écologique,
économique et sociale de leur communauté locale et globale, les auteurs ne croient pas
naivement que ceci va étre facile pour les éléves, les enseignants et la direction. Il est
évident que les politiques sont de moins en moins limitées aux actions des fonctionnaires
de 'état. Le fait de gouverner est de plus en plus partagé par différents groupes de citoyens.
De plus en plus, le développement durable sera traité en coopération avec dautres
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participants, souvent par une organisation indépendante venant d’autres participants
comme les communautés, les réseaux, les entreprises, certaines branches de I'industrie,
les associations, et évidemment, les écoles. Le fait de légitimer la participation des éléves
aux actions pour le développement durable est basé sur la compréhension politique que
ceci ne vas pas restreindre les écoles a la simple transmission de connaissances cognitives,
mais que ceci va plutdt convertir ces établissements en des centres de communication
et de compétences sociales qui peuvent motiver la jeunesse a devenir les citoyens d’une
planéte partagée.

« Comme d’autres concepts importants, par exemple 'égalité et la justice, la durabilité peut
étre considérée aussi bien comme une destination (un but qui vaut la peine d‘étre poursuivi)
que comme un voyage (il n’y a pas de route pré-tracée). »

(Le Commissaire Parlementaire de la Nouvelle-Zélande pour I'Environnement, 2004)

L'évaluation de I’EDD et I'approche des critéres de qualité

Dans le processus d’innovation, la plus grande préoccupation des enseignants et des écoles
est centrée sur I'évaluation. Le changement de mentalité requis de la part des enseignants
affecte leur responsabilité d’évaluation a I'école, aussi bien au niveau local que national. Le
monde de I'EDD est en train de devenir conscient de ceci, et il y a maintenant beaucoup
d’organismes internationaux (au niveau de I'UNESCO et de 'UNECE) qui cherchent de
nouvelles approches afin de pouvoir évaluer de facon consistante les concepts de base
de I'EDD. Une des contributions a ces recherches vient d‘une recherche de I'ENSI ancrée
dans le projet européen Comenius 3: le projet SEED (School Development through
Environmental Education). Il est ciblé sur les écoles qui ont fait de 'EDD une des partie
principale de leur mission, et qui considerent le développement durable comme le principe
le plus important a prendre en compte lorsqu’ils planifient la vie quotidienne de I'école
et les changements a long terme. Sur le site Internet du projet SEED — www.seed-eu.net
— et du site Internet de 'ENSI — www.ensi.org — il est possible de télécharger une « Etude
Comparative du processus de développement des Eco-Ecoles dans 13 pays » (Mogensen et
Mayer, 2005) ainsi que les Directives pour améliorer la qualité de I'EDD dans « lApproche
compléte de I'école » par les critéres d‘évaluation (Breiting, Mayer et Mogensen, 2005).
Cette derniére brochure a été traduite en 14 langues et présente: « Une proposition de
liste non-exhaustive de criteres de qualité a étre utilisés comme point de départ pour
les réflexions, les discussions et le développement futur du travail sur I'EDD entre les
fonctionnaires éducatifs, les enseignants, les directeurs, les parents et les éléves. »
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Sujet Hétérogénéité et approche intégrée de I‘égalité
Idées méthodologiques principales Valoriser les différences et renforcer les liens
Pays Autriche (A)

Le Jardin Secret
Un point de ralliement pour des filles sans restrictions culturelles

Fatma et ces copines, originaires de multiples cultures, sont assises dans leur propre
‘jardin secret’, rempli de pots et de couleurs. « Nous peignons ces pots de fleurs et nous
les décorons avec de la mosaique, des coquilles ou des perles de verre, et nous créons ainsi
de belles décorations comme des papillons, des vagues ou des spirales.” Les jardinieres
présentes parmi les filles ont aussi la possibilité de faire la connaissance d‘une plante trés
rare et presque inconnue, la ‘plante reproductrice’(breeding plant). Hava nous explique: «
Cette plante est également nommeée la larme du prophéte’ parce que de temps en temps,
cette plante Malgache perd des ,larmes’ (résines) qui roulent de ces feuilles.” Elle caresse
quelques feuilles et continue:,, Les pousses restent avec la plante mére pour une certaine
durée et puis elles tombent. » La feuille engendrée n’a pas besoin d’aide pour se reproduire
parce qu’elle est capable de s‘auto-féconder. » Les filles ramenent les pots de fleurs a la
maison et s'occupent des tiges fragiles. Un autre jour, Sarah, la mére de Diana, est venu et
elle a demandé s‘il était possible qu‘il soit aussi offert les femmes de profiter d‘une telle
activité : « Nous aimerions avoir de ces pots de fleurs si magnifiquement décorées sur nos
balcons. » Elle éclate de rire. Les enseignants de Fatma et d’Hava en particulier adorent
I'atmosphére du jardin et ils s'occupent activement de son élaboration. Ils utilisent des
épices en spirale lors e leurs cours de biologie, et ainsi ils stimulent les éléves a apprendre
plus sur les divers épices comme l'ail sauvage, le romarin, le basilic et le thym, et ceci en
faisant appel a tous les sens.

Ala base, le jardin secret était la cour d’une école. Grace au concept « plusieurs utilisations
» du Conseil de ville, lil devint possible de donner accés au jardin aux filles de I'association
‘Zeit!Raum’. Depuis 2002, ce jardin obscur et confortable est le dit ,jardin secret’ pour
ces filles et ces femmes. Cet asile protégé en plein air est entretenu par Zeit!Raum deux
aprés-midi par semaine d’avril a octobre. De jeunes travailleurs organisent des projets et
des activités, en étroite coopération avec les filles. La plupart d’entre elles sont originaires
de familles d‘immigrées. Le but de ces projets est de renforcer la confiance en soi des filles.
Fatma, Hava, Sarah et d’autres filles apprennent a exprimer leurs besoins et leurs désirs et
a se défendre elles-mémes. Les étudiantes se rencontrent aprés I'école et elles font leurs
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devoirs ensemble ou elles jouent avec leurs amies, leurs enseignants ou les assistants
sociaux. “Dansez et peignez avec nous” était une autre activité pour les filles ; elles
répétaient des danses et peignaient des rouleaux de papier énormes qu’elles utilisaient
pour décorer le jardin secret.

Pendant ces dernieres années, le jardin secret est devenu un trésor pour les filles et les
femmes du district, et elles en prennent soin ! Elles peuvent également utiliser le jardin
secret comme un lieu de rencontre ou elles ont la possibilité de parler avec des amies ou
simplement de se relaxer. C'est pourquoi ony a mis des chaises longues. Les clés du jardin
secret sont distribuées par Zeit!Raum.

Avoir une espace protégée pour les filles et les femmes a plusieurs objectifs :

+ Lesfilles et les femmes réaffirment leur confiance en soi : elles savent qu’il y a des
espaces publics qu’elles peuvent, et elles sont sensées, les utiliser. Et la décision leur
appartient d'ouvrir cet espace aux autres.

+ Le message pour elles, mais également pour leurs amis masculins, est que leur diver-
sité est respectée, et que I'égalité des chances ne signifie pas étre traité de la méme
facon, mais avoir un choix entre une variété d’options.

+ Avoir cette espace spécial uniquement pour elles, permet a ces filles et a ces femmes
de développer leurs propres initiatives et leur autonomie sans avoir peur d’étre
contrdlées par d‘autres.

+ Lejardin donne aux filles une expérience spéciale et est une connexion avec leur
propre culture, avec les herbes qu’elles utilisent traditionnellement pour la cuisine,
les décorations traditionnelles des pots de fleurs, et les histoires d‘autant ot il y a
toujours une belle princesse dans un jardin secret.

+ Leurs expériences au jardin, ont amené ces femmes a comprendre que la symbiose de
plusieurs formes de vie socioculturelles, de pensées et d’actions est possible.

Le jardin secret se situe dans le 15eme district de Vienne, ou vit un taux assez élevé
d’habitants de familles immigrées. Le jardin de 300m2 est entretenu par Zeit!Raum
deux aprés-midi par semaine d’avril a octobre. Des animateurs organisent des
activités et réalisent des projets, avec des filles, issues d‘une myriade de cultures,
qui parlent donc souvent des langues différentes et qui sont habituées a des jeux et
activités divers.

Contact:

Zeit!lRaum — Association for Socio-Cultural Work Vienna, AustriaTel.: +43 1 8927400 Email:
office@zeitraum.org Site web: www.zeitraum.org
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L‘EDD en Autriche par le programme OKOLOG (www.oekolog.at)

OKOLOG est le premier et le plus important programme créé pour les écoles autri-
chiennes, a I'interface du Développement Durable et du développement des écoles.
Il est basé sur I'approche de 'ENSI pour I'EE et I'EDD, et tient compte des difficultés
et opportunités que sous-entendent [‘autonomie des écoles et leur programme de
développement.

Les écoles déterminent les conditions écologiques, techniques et sociales de leur
environnement et, sur cette base, elles peuvent définir des objectifs, des buts et/
ou des activités concrétes et des critéres de qualité a appliquer a évaluer. Les éléves
sont appelés a apporter également leur coopération a ce projet, et ceci de maniére
participative. La collaboration avec les autorités, entreprises et autres parties qui s’y
intéressent est également encouragée.

Plus de 200 écoles sont membres du réseau OKOLOG. Le Ministére de I'Education, des
Arts et de la Culture et le Forum Umweltbildung (www.umweltbildung.at) s'occupent
de centraliser le soutien.

Au niveau régional, le soutien est pris en main par les équipes régionales d’'OKOLOG.
Leur principale tache est d'organiser les formations, et de promouvoir I'échange
d’expériences entre les écoles afin de tirer le plus de profit possible de cette quantité
de compétences, accumulées dans les différentes écoles.
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Sujet L’'engagement des éléves soutenu par la communauté

Idées méthodologiques principales Le changement de mentalité des enseignants
Pays Canada

Auteurs M. J. Barrett, Paul Hart & Glenn Sutter

Motiver les éléves et défier la culture
Une étude de cas canadienne en pédagogie de projet

Ces histoires et ces idées sont basés sur une collaboration entre une école et un musée
qui a permis de réunir des éléves, des enseignants et leur communauté afin d’identifier
les sujets de principales préoccupation. Puis, par la suite, de développer et d’appliquer
des projets d’action dans le domaine du développement durable. Parmi les membres
de la communauté, il y en a des gens maitrisant divers domaines d’expertise, comme
par exemple le compostage ou la politique local, ce qu'ils partagent avec plaisir avec les
éleves. Ce chapitre examine quelques changement identitaires que les enseignants ont
expérimenté lorsqu‘ils travaillaient a soutenir I'engagement, la responsabilisation, soit, en
fin de compte, 'apprentissage des éléves.

Les éléves et leurs enseignants sont arrivés au Musée Royal de Saskatchewan, les yeux
encore lourds de sommeil, mais excités et plein d’espoir. Cétait le début de ce qui est
devenu un grand événement pour beaucoup de communautés a travers Saskatchewan:
un forum pour la jeunesse sur la durabilité. La journée a débuté par un inspirant discours
d’ouverture proclamé par un groupe d’éléves du degré 8 d’une ville voisine qui avait joué
un réle notoire, deux ans auparavant, dans |‘acceptation d‘un réglement interdisant de
fumer. Ensuite, les enseignants se sont répartis dans leurs groupes de travail respectifs,
pendant que les éléves ont rencontré différents partenaires de la communauté. Quelques
groupes de travail destinés a la jeunesse traitaient de questions locales de durabilité,
et ils se concentraient sur le processus d'examen des possibilités, le développement de
plans d‘action, et leur mise en application. D’autres se concentraient sur des compétences
spécifiques comme faire du lobbying, travailler en équipe et faire des présentations.

Des le début, quelques enseignants éprouvaient de réelles difficultés a accepter
I'indépendance de leurs éléves, bien qu’ils aient auparavant tous promulgué « ...La prise de
liberté... la passage a I'action... le fait de faire une différence... de ne pas suivre les chemins
battus..de développer des compétences de leader pour les éléves... » Ils voulaient se
contenter d‘observer les jeunes développer leur personnalité et prendre la responsabilité
de leur processus d’apprentissage. Beaucoup d’enseignants cherchaient un changement
culturel, aussi bien dans le sens de la durabilité que dans celui de la pratique a I’école.
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Pourtant, dans un contexte de principes dominant de I'enseignement et de ce qu’un
enseignant devrait représenter, ce changement est devenu assez difficile a réaliser. Les
enseignants ont utilisé un éventail de stratégies, aussi bien ,larges qu’étroites’, lorsqu’ils
ont essayé de récapituler les idées populaires de ce que signifie ,étre un enseignant”.
Entre-temps, les éléves ont essayé d’exprimer leur perspectives d’avenir sur un tableau
d’affichage; ils ont parlé, dessiné autour de leur vision de I'avenir. Soudainement, pendant
la discussion, I'enseignant a pris un marqueur, « Moi, j'écrirais » a t* il proclamé « Cela va
m'éviter de parler.» Une conversation spontanée entre deux enseignants pendant la pause
de midi a révélé comment les enseignants interprétaient les changements d’identité et de
réles :

Kevin: « ...Je sais que les éléves s'ennuient pendant les classes de science, que la durabilité
ne signifie rien pour eux, mais que si on leur donne un projet et la responsabilité de
le gérer, on obtiendra leur investissement pour le reste du semestre, méme si c’est un
projet de chimie, cela réussira. »

Jessica: « Je n'organise pas beaucoup de projets dans ma classe parce que je pense
toujours a I’évaluation, j’ai des problémes a évaluer des projets. »

Kevin: « Je vais le faire de cette facon » (il montre une matrice d’évaluation).

Jessica: « Jai vraiment des problémes. Je ne I'aime pas du tout. C'est si subjectif. Qui je
suis pour dire évaluer les efforts, vous savez. Je n'aime pas mettre noter cela. »

Kevin: « Ils peuvent faire leur propre évaluation. »

Pendant que nous suivions les enseignants dans les écoles, nous leurs avons demandés
comment ils parvenaient a accorder plus de contrdle a leurs éléves. Nous avons constaté
que, aussi bien pour les éléves que pour les enseignants, cela signifiait changer I'identité
des enseignants et par conséquent leur facon de reproduire des cultures éducatives. Ou,
comme un des enseignants I'a formulé, « La chose la plus dure était de me détacher de
mes éléves, afin de permettre au groupe d‘en prendre en charge la direction. Lorsqu’on
lui a demandé comment il facilitait ce changement, il a répondu « Je vais souvent boire
des cafés. » Parfois, c’était a ce moment, quand il n’était pas dans la piece, que les éléves
découvraient la liberté nécessaire pour réaliser ce changement de culture. Il a découvert
qu’il pouvait rester silencieux, et que les éléves ont dévoilé alors leurs propre voix et
finalement leur propre capacité a prendre des décisions afin de stimuler la réalisation du
projet.

Permettre aux éléves de prendre leurs propres décisions signifiait que les enseignants
devaient renoncer a plusieurs aspects importants de leur travail, et qu’ils devaient étre
plus a I‘aise pour simplement faciliter le processus, a la fois désordonné et excitant. Ce qui
ne signifie pas que les enseignants n’étaient pas mélés aux processus mais plutét qu’ils
négociaient continuellement avec les éléves, non seulement sur ce qu'’ils allaient réaliser,
mais aussi souvent, sur ce que signifie d’étre un enseignant et un éléve, une négociation
silencieuse, en travaillant ensemble, différemment d‘habituellement. C’était une sorte de
négociation qui mettait parfois les enseignants, presque littéralement, a la porte.
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Aussi bien les enseignants que les éléves ont découvert a travers des scénarios éducatifs
contradictoires, qu’ils avaient des difficultés a abandonner la tradition sur ce que signifiait
d’étre un enseignant et un éléve. Sur ce contexte de tension, les groupes de travail
d‘enseignants n’incluaient pas seulement une introduction a une série d’activités qui
devaient supporter I'apprentissage des éléves pendant tout le processus ; et une analyse du
probléme jusqu’au planning des actions. Ils se concentraient spécifiquement sur comment
changer une culture dominante et des convictions personnelles sur ce qu’il signifie d'étre
un enseignant avec ces éléves dans ce contexte. Ceci inclut d’aider les enseignants a
comprendre la maniére dont les récits culturels dominants de ce qui est considéré comme
I'enseignement, I'apprentissage et les identités des enseignants, est reproduite par eux, par
leurs collégues et par les éléves. Bien que la motivation des enseignants fut trés grande,
parfois, il fallut négocier prudemment afin de surmonter les obstacles au niveau structurel
et logistique qui surgissaient lors de la réalisation des projets. Nous avons constaté qu'’il
était difficile pour les enseignants de convaincre leur,police’ interne qui les empéchait de
« laisser le groupe se prendre charge. » En fin de compte, le point centrale des groupes de
travail des enseignants est devenu le changement de rdles et des relations conventionnels
entre les enseignants et les éléves. Tout au long du processus, aussi bien les enseignants
que les éléves ont commencé a réviser leur compréhension d’eux-mémes, leurs identités
et les objectifs a I'école.

Le Forum jeunesse pour la durabilité (Youth Forum on Sustainability), originalement
développé par LEducation a un futur durable (Learning for a Sustainable Future),
organisation nationale non-gouvernementale, composé de trois jours de conférences, a
été accueilli régulierement par le Musée Royal de Saskatchewan. Ce processus réunit
les Equipes d’Action d’Etudiants (normalement deux enseignants et cinq éléves) et les
partenaires de la communauté, afin de s'occuper des groupes de travail et du calendrier du
projet. Le but, c’est d’offrir aux éléves I'inspiration, 'assistance et le support nécessaires
afin d’identifier les probléemes locaux, de faire des recherches et d’analyser ces problemes,
et puis, par conséquence, de planifier et de mettre en oeuvre des projets d’action. Le
processus est basé en grande partie sur le modéle des compétences d’action décrit par
Bjarne Bruun Jensen plus loin dans cet ouvrage (voir p. 28).

Le Forum était basé sur I'nypothése que, bien que le transfert de connaissances est
important, celui ci seul ne suffit pas a initier le changement. Il faut également un
changement de la culture de I'école et de I'identité des enseignants. Comme Russell et
Hodson (2002: 489) l'ont affirmé, « Pour les éléves, il ne suffit pas d'étre critique », ils
doivent également passer a I'action et donc apprendre a initier cette action. Les histoires
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racontées ci-dessus sont la preuve qu’il y avait souvent une certaine tension entre les
notions conventionnelles de I'école et le fait d‘encourager les éléves a s’engager et a initier
des projets d’actions dans les écoles. Elles sont un décrites dans notre projet de quatre ans
de recherches sur le Forum (voir Barrett, 2006; Barrett & Sutter, 2006; Barrett, Hart, Nolan
& Sammel, 2005).

Forum de la jeunesse pour la Durabilité, développé par 'Education pour un futur durable.
Plus d’informations: www.Isf-Ist.ca

Les projets pilotes prennent en compte : I‘¢laboration d‘une campagne qui a pour objec-
tif de réduire les émissions des voitures stationnées ; de mettre des pots de fleurs (ou
d’autres choses) a I'entrée de I'’école afin d’améliorer la réputation de I'établissement,
d‘introduire des aliments plus sains dans les menus de la cafétéria, de controler
|'utilisation de I'eau et le traitement des déchets, de créer des coins verts dans la cour
d’école, de composer une peinture murale sur la durabilité, de dessiner des publicité
contres I'abandon des déchets au sol, et de développer des programmes de recyclage
et de compostage a I'école.(voir www.royalsaskmuseum.ca)

Remerciements: Nous tenons a remercier pour leur support UEducation pour un futur du-
rable, le Musée Royal de Saskatchewan, et le Centre pour la Durabilité de I'Université
de Regina.

LEDD au Canada

« Une Association nationale, pour I’Education et la Communication sur L'environnement
(EECOM), ainsi qu‘un journal annuel, le Journal canadien de |‘Education pour
L'environnement, établie en 1996

« La publication ,I‘Enseignant Vert’, un journal d‘enseignants reconnu dans le monde
entier

- Trois centres régionaux d‘expertise sur I'éducation pour le développement durable
désignés par les Nations Unies (Regina, Saskatchewan; Sudbury, Ontario; et Toronto,
Ontario)

- Des groupes de travail provinciaux dans le cadre de |‘€ducation pour la durabilité, par
ex. www.saskl’EDD.ca

« Le Plan pour I'Apprentissage de Lenvironnement et de La durabilité au Canada (2002),
une publication basée sur un large processus consultatif (www.ec.gc.ca/education).
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Sujet L’éducation a la citoyenneté
Idées méthodologiques principales Participation et Gestion de conflits
Pays Suisse, CH

Le bureau des idées
Les enfants s'entrainent a développer des idées et des solutions a des
problémes concrets, sociaux en lien avec |‘école.

Trés tot le matin, avant que la cloche de I'école annonce les premiéres lecons, quelqu’un a
déposé une lettre dans la boite aux lettres de la classe de Marco. Des lettres jaunes vives
et vertes disent « Bureau des idées » sur la boite, et déclarent ainsi cette classe le siege
du conseils des enfants. Tous les jours, Marco et ses collégues prennent toutes les lettres
de cette boite. Aujourd’hui, ils y trouvent une lettre urgente de Jasmin. « On m’'appelle
toujours,le serpent a lunettes’. Je ne peux plus le supporter et je vous demande de I'aide ».
Mareco lit la lettre a haute voix pour le conseil de quatre enfants. Cette semaine, ils sont en
charge de la boite postale du « Bureau des idées ». Normalement, ils sattaquent a de petits
problémes qui peuvent facilement étre discutés par un petit groupe d’enfants. « Mais, est-
ce que ce n'est pas une situation qui demande que I‘on consulte I'opinion de toute la classe?
» demande Corinne, la plus ainée du groupe. Marco hésite, parce que la consultation de
toute la classe est quelque chose d‘important pour le « Bureau des idées », spécialement
parce que la classe de Jasmin est deux degrés inférieure a la leur. « Tu as raison, nous allons
inviter toute la classe », annonce Marco apres avoir réfléchi et convenu avec le groupe que
le probléeme de Jasmin était réellement important et d’'une grande portée. « Moi, jécrirai
I'invitation », dit Corinne en allant chercher un formulaire d’invitation. Le jour suivant,
apres les cours, un enseignant en charge des éléves du « Bureau des idées » prépare une
classe avec un cercle de chaises. Jasmin s'est assise au milieu de ce cercle, accompagnée
d’une amie, ainsi que Marco qui va prendre des notes et Corinne qui va présider la réunion.
A coté de ces quatre éléves se trouve une chaise vide, et le cercle autour d‘eux est formé
par les camarades de classe de Jasmin. Jasmin commence par décrire son probléme, puis,
ceux qui le veulent peuvent poser des questions afin de mieux comprendre le probleme
ou afin de faire une proposition pour résoudre le probléme, et ils s'asseyent sur la chaise
vide. Apres une demi-heure de dialogue et de réflexion, Jasmin résume: « Et bien, je veux
remercier ma classe pour cette bonne discussion. Jai entendu de trés bonnes idées, en
particulier le fait que je dois prendre mes lunettes au sérieux —comme une nécessité pour
moi — et que je dois défendre cette position. » Lenseignant de mathématiques entre dans
la classe et conclut la session.

Le bureau des idées n'existe pas seulement pour résoudre les probléemes des enfants.
Les jeunes conseillers aident également les enseignants et les parents qui cherchent
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des solutions pour des problémes a I'école. Nathalie, une des éléves, nous raconte : « Un
enseignant nous a demandé de l'aide parce que les bouteilles d'eau qui tombaient des
pupitres dans ses classes perturbaient en permanence ses lecons.» Leau étant considérée
comme essentielle pour tous les éléves, on ne pouvait donc pas la bannir des classes.
Cependant, les éléves ont développé une solution simple et bon marché. Nora, 'amie de
Nathalie, continue, « Avec de vieilles bouteilles, nous avons fabriqué des porte-bouteilles.
Nous les avons coupées puis nous les avons attachées aux pupitres avec des ficelles, et ceci
dans toutes les classes. » Aucune bouteille ne tombera encore des tables et perturbera
ainsi les enfants ou les enseignants. Nathalie et Nora sont visiblement trés fiéres de leur
solution, qui est utilisée dans toute I’école.

Le « Bureau des idées » est basé sur une approche d’enfant a enfant afin de trouver une
solution aux problemes. Contrairement aux systémes de mentorat et de médiation, qui
sont trés connus dans les écoles de beaucoup de pays, le « Bureau des idées » se concentre
sur le potentiel d'imagination et sur la génération de solutions communes pour tous les
enfants de I'école, plutét que de se focaliser sur des problémes individuels. Chaque fois
qu’un probléme se pose, chaque enfant est libre de disposer une lettre qui exprime ce
probléme dans la boite a lettres du « Bureau des idées ». Une fois par semaine, les éléves
en charge ouvrent la boite aux lettres, lisent les messages et invitent tous les éléves qui
demandent leurs conseils par un formulaire d’invitation. Une heure fixe par semaine, les
enfants du « Bureau des idées » sont libres de quitter leurs classes et d‘accomplir leur
devoir de conseiller. Les enseignants sont informés de leur absence, et les enfants se
rencontrent dans une piéce fournie par le directeur sans adultes. Souvent, une section de
la bibliothéque ou une petite chambre du secrétariat sert de bureau. Dans ce bureau, ils
regardent toutes les demandes, remplissent les formulaires d’invitation et échangent les
premiéres idées. Ce ne sont que les consultations de toute la classe qui prennent lieu dans
les classes respectives. Parfois, la boite aux lettres est vide, ce n‘est pas une raison pour
que les enfants se sentent inutiles. Dans ce cas, ils cherchent des solutions, avec d’autres
représentants de classe, pour des probléemes généraux de I'école, comme les bus retardés,
les affreux graffitis sur les murs de I'école, ou les skateboarders dangereux sur la route
entre 'école et la maison. Marco est convaincu ; « Depuis qu’on a ce bureau, j'ai beaucoup
plus d’idées, et mes idées deviennent meilleures avec le temps ». Jasmin ajoute de facon
emphatique, « Le Bureau des idées » aide les enfants a devenir autonome, simplement en
ayant de bonnes idées.
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Le « Bureau des idées » (IDEENBURO) a été instauré dans une école a Leubringen en
réponse au pourcentage élevée de harcélement moral et de violence a I'école. En 2004,
UNICEF Suisse a attribué a cette initiative le SWISS Orange Award afin de promouvoir
I'idée. Jusqu’a maintenant, 23 écoles ont adopté 'idée dans la région de Berne et au-dela.
Le « Bureau des idées » est une pratique simple mais efficace et elle stimule la citoyenneté
active des enfants. Ce type de pratique peut étre utilisé lorsque les enfants et les conseils
de jeunesse municipaux doivent affronter des adultes et des dirigeants. D’'un point de vue
éducatif, peu importe la maniére qu‘on utilise pour introduire les enfants a la notion de
responsabilité et a la citoyenneté active, I'accent ne doit jamais étre mis sur les solutions
proposées mais sur la méthodologie : la capacité d’écouter attentivement et la capacité
d’accepter et de négocier plusieurs points de vue. Site Internet: www.ideenbuero.ch

LEDD en Suisse

En Suisse, chacun des 26 cantons est responsable de I‘école obligatoire dans son canton
et chacun fixe son propre programme. LUéchange et le dialogue entre les systémes
éducatifs régionaux est organisé dans la « Conférence suisse des directeurs cantonaux
de I'instruction publique (CDIP/EDK) ». Ce corps de haut niveau est responsable pour
la plupart des initiatives de développement scolaire en Suisse, et la loi fédérale ne peut
donner que des recommandations. Il n'existe pas de Ministéere de I'Education.

Cette conférence (CDIP) est responsable de la coordination entre les acteurs clés pour I'EDD,
tels que les ONG, deux fondations (Fondation suisse d’Education pour I'Environnement,
Fondation Education et Développement), et les ministéres et partenaires internationaux
concernés. Les dernieres initiatives de la CDIP sont un plan d’action national pour 'EDD
en Suisse, un cours en EDD pour le lycée et la coopération avec le réseau international ENSI
(Environment and School Initiatives).

En Suisse, la plupart des initiatives dans le domaine de 'EDD sont réalisées au niveau
régional, ou méme au niveau des écoles individuellement. Plusieurs cantons offrent un
soutien pour le développement des projets dans le domaine de I'EDD, mais jusqu’a présent
I'EDD n’est reconnue dans aucun curriculum officiel. Dans la plupart des curricula, un sujet
interdisciplinaire qui inclut I’'Education a 'Environnement, I'Education a la Citoyenneté et
I'Education pour la Santé est intégré. LEDD s’inscrit dans ces sujets. Les enseignants et
les équipes des écoles sont donc les acteurs les plus importants dans le développement
d’initiatives dans le domaine de 'EDD. Un éventail de bons projets sont en cours, mais la
plupart d’entre eux n'ont qu’un impact limité en raison d’'une manque de tradition dans
I'échange, le dialogue et les plates-formes d’échange sont inexistantes pour des projets
scolaires. La coordination des activités les plus importantes dans le domaine de I'EDD (y
compris la formation des enseignants et le développement des politiques) sera une étape
importante a franchir pendant les prochaines années. Les écoles et leurs partenaires
(comme par exemple les communautés) ont besoin de fondements solides, comme un
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réseau inter-régional, pour permettre I'échange d’expériences et pour mettre en lumiére
les exemples de bonnes pratiques. Le lancement de cette plate-forme fait partie d’'un plan
d’action national pour le futur proche.

Former les citoyens du futur (I)

De nos jours, partout dans I'Europe, de plus en plus de villes veulent promouvoir le droit
des enfants a coopérer activement a la transformation positive de leurs éco-régions et
leurs communautés. Ces initiatives sont vraiment trés diverses : les enfants peuvent aider
a redévelopper les espaces verts ou les cours d‘écoles ; ils peuvent faire partie de projets
éducatifs, comme la semaine internationale appelée : Je vais a pied a I'école » ou le «
Bimbibici » italien ; ou l'organisation de conseils municipaux pour la jeunesse et pour les
enfants.

De tels conseils ont été créés la premiere fois en France en 1970 afin de promouvoir une
citoyenneté active,d’apprendre aux enfants comment un conseil de ville est élu et comment
il fonctionne et,en méme temps, de créer un environnement qui permette aux jeunes gens
d’exprimer leurs points de vue sur leur propre ville et de les présenter a la population
adulte. Les conseils avaient beaucoup de succés et se répandaient trés rapidement, aussi
bien en France que dans d’autres pays européens. En France, le nombre a augmenté de
200 en 1990, jusqu’a 1600 aujourd’hui. La Convention des Droits de I'Enfant (1989) et sa
ratification par tous les pays européens a joué un rdle énorme dans la promotion de ces
conseils. En fait, elle a crée une nouvelle notion d’enfance, ot I‘'on considére les enfants
comme des individus qui ont le droit et la capacité d’exprimer leur point de vue sur tout
ce qui les concerne, et par conséquent, qui peuvent contribuer a 'amélioration de leurs
communautés. Le modéle francais, malgré quelques variations locales, a quelques traits
caractéristiques, en particulier le nombre de représentants ayant un pouvoir consultatif
qui sont élus dans les conseils des villes, et les budget annuels limités.

Les conseils de jeunes et d’enfants (les CCR en italien) se sont multipliés en Italie apres
la ratification de la Convention des Nations Unies par le gouvernement italien début des
années 1990. La majorité des CCR suivent deux approches différentes, la premiére a été
élaborée par I'Association « Democrazia in Erba », et c'est la plus proche de celle des conseils
francais. Dans un premier temps, cette approche demande aux enfants qui participent au
projet d’examiner leur bio-région et leur communauté, et de discuter des problémes quiy
sont liés. Ensuite vient la composition de listes électorales et I'élaboration d‘un programme,
et finalement une campagne électorale est organisée. Le groupe d’enfants avec le plus de
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votes aura la chance de pouvoir mettre en oeuvre leurs idées. Le groupe cible pour ces CCR
est environ entre g et 13 ans, couvrant ainsi les deux premiéeres années de I'école primaire
et la durée totale de I’¢cole moyenne.

La deuxieme approche, formulée par le « Centro Psicopedagogico per la Pace » a Piacenza,
également pendant les années 1990, est plus originale et similaire a celle de Francesco
Tonucci : « Citta dei Bambini ». Il y a plusieurs différences avec la premiére approche,
a savoir: la nécessité de se distinguer des conseils de ville, I'importance attribuée a la
participation spontanée des enfants, I'accent sur la négociation des conflits et le besoin
d’inventer des régles nouvelles acceptées par tout le monde, et le role essentiel d'une
alliance stratégique entre les enfants et les adultes. Tout ceci est basé sur un enseignement
considéré comme de « I'écoute active », ou les sujets de I'enseignement sont placés au
centre, et les éducateurs sont préts a étre questionnés. Parmi beaucoup d’initiatives, les
enfants de I'école moyenne a Lentate sul Seveso, une petite ville de 15.000 habitants au
nord de Milan, ont appris comment fonctionne un conseil de ville par des jeux type,chasse
au trésor. Ils ont également discuté de leurs problémes quotidiens et le planning de petits
projets. Pendant cette année 2007, quelques représentants du conseil vont coopérer
avec un groupe d’enfants handicapés afin de réaliser un show qui doit promouvoir une
meilleure compréhension entre les deux groupes.

Sites web:

www.ancej.asso.fr (Association Nationale des Conseils des Enfants et des Jeunes)
www.camina.it; www.cppp.it (Centro Psicopedagogico per la Pace di Piacenza)
www.lacittadeibambini.org

Contact: Monica Vercesi, monicavercesi@virgilio.it
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Sujet L’Economie Durable
Idées méthodologiques principales Les compétences de I’esprit d’entreprise pour le DD
Pays Allemagne, D

Rayons éclairs
Une entreprise d’éléves pour le Développement Durable

Assise sur le seuil de la cave, elle le regarde alors qu’il nettoie minutieusement sa bicyclette.
« Enléve-toi de la lumiére, Angela » ronchonne-t-il, ses lunettes tombant de sa téte aux
cheveux gris sur son nez brilé par le soleil, « mes yeux ne voient plus trés biens ». « Grand-
peére, est-ce que tu ne viendras vraiment pas a notre jour d’action a I’école? » demande
Angela d‘une maniére peu naturelle. « Depuis que ton grand-pere est retraité », gémit
sa grand-mere, « il ne quitte jamais cette chambre sombre et pleine de vieilles bicyclettes
soigneusement polies ». Grand-pére se tourne lentement vers Angela, « pas de soucis », lui
dit-il et, se tournant complétement vers sa petite-fille avec un large sourire, il continue, «
Je serais présent a ton jour d’action, mais assure-toi que les garcons de ta classe arrivent a
convaincre Knuth Kolbe de leur enseigner le respect des régles de circulation. »

Mr. Kolbe est un policier du district dans les environs de I'école; grand-pére fait référence a
la mission que ce policier a depuis des années, qui consiste a fournir des informations sur
la sécurité et sur les régles pour les bicyclettes sur les rues publiques. « Michael et Nicola
vont régler cela », soupire Angela soulagée. En remontant le les escaliers de la cave, la voix
de son grand-peére la suit « et demande a ton ami,... je ne me rappelle plus de son nom...
» « Tu parles de Walter? » demande-t-elle avec une hésitation dans sa voix. « Oui, Walter!
Demandes-lui de ne pas m’oublier ici dans cette cave avec tout ce matériel, s'il veut que
je l'aide lors de I'atelier bicyclettes. » Au début, Angela était trés sceptique quand Walter
a proposé d’inviter son grand-pére a I'’école afin de profiter de ses connaissances des
lubrifiants au niveau chimique et de son expérience sur I'empreinte écologique dans le
domaine de la réparation de bicyclettes. Pourtant, lors de recherches sur le théme de la
chimie et de la durabilité a I'école, elle a trouvé plein d’articles dans lesquels le nom de son
grand-pere était mentionné, et maintenant, elle se sent plutét fiere de pouvoir 'amener
a 'école pour le jour d’action sur les bicyclettes. Quand elle monte les escaliers, Angela
bouscule presque Pete, qui est transporte un énorme rouleau de papier si grand que tout
ce qu'elle peut voir sont ses fines jambes. « Heureusement que tu as des longs bras »,
rit-elle. « D'ou est-ce que tu viens? » « Nicola et Spren m’ont donné ceci, je dois mettre
ces annonces sur les tableau blancs dans chaque classe » répond Peter. « Et, ou sont-ils
maintenant? » demande Angela, « Est-ce qu’ils ne devraient pas t’aider? » « Et bien, répond
Peter, ils sont derriére le PC de Sgren, en train de créer des sites web pour le jour d’action
avec nos articles et le matériel vidéo ». En tout cas, je dois m'en aller, sinon je vais laisser
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tomber tout ca ici. Angela pense qu‘elle devrait aller voir Walter, mais la rationalité gagne.
« Viens, Peter, portons tout ce papier a I'école. Les gars sont désireux d‘en savoir plus sur la
participation a notre jour d‘action. »

Les écoles qui essaient d’instaurer 'EDD comme le sujet principal dans leur école,
offrent souvent aux éléves la possibilité de travailler pour leurs propres projets comme
opportunité d’auto-apprentissage. Dans le domaine de I'économie, les questions de
durabilité et de consommation sont inclues dans une vision et un plan a long terme.
Contrairement aux projets habituels d’éleves, les écoles de I'EDD organisent des projets
pour les éléves avec I'assistance d’enseignants, et ceci a long terme. Les éléves de différents
ages cooperent, et ils partagent les divers réles; le management, la production, la recherche
et le développement, le controle de qualité, les relations publiques et la publicité, et,
finalement, la vente et la distribution des services et des produits. Les roles varient selon le
degré. Etant donné que cette participation dans les entreprises d’éléves est intégrée dans
le programme scolaire et dans les programmes locaux, les éléves intégrent leurs propres
initiatives et leur sens des responsabilités dans leur apprentissage et laissent ainsi des
traces tant au sein de leur école qu’en dehors.

Traiter de questions économiques dans le contexte du développement durable est un
probléme complexe au niveau secondaire. Lorsque |'on parle de développement durable, la
plupart des écoles ont tendance a souligner que les questions écologiques et les modéles
de solutions écologiques. Les entreprises d‘éléves par contre, abordent des thémes de la
vie réelle, des themes qui sont liés a la vie des jeunes gens. Ces entreprises offrent ainsi
une grande opportunité pour familiariser les éléves dans les domaines non seulement
écologiques mais également sociaux et économiques du développement durable.
Lexemple décrit ci-dessus, d’un jour d’action pour les bicyclettes inclut des services utiles
dans la vie réelle des éléves, des parents et des autres membres de la communauté, comme
le contréle technique de sécurité des bicyclettes. Les bicyclettes contrélées recoivent alors
un badge « Bicyclette contrdlée ». Les éleves se familiarisent avec des questions comme
le calcul du temps et des colts des matériaux, et avec la négociation des prix pour la
réparation et la location de vélos. Pendant de tels jours d’action, des centaines de vélos
sont contrélés, il y a des contacts avec la police et le gouvernement du district, et on établit
des services a long terme pour les gens du quartier.

En plus de cette journée d’action des bicyclettes décrite ci-dessus, il y a encore beaucoup
d’autres services et de produits qui sont offerts par les entreprises scolaires des colléges.
Il s‘agit notamment de: un service de restauration écologique pour les fétes a I'école avec
des produits provenant du « commerce équitable », la création de sites web ou d’autres
activités dans le domaine des relations publiques pour les écoles, la production de cahiers
ou de cadeaux de Noél durables et l'organisation de campagnes pour I'EDD. (www.axxi.
de)
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Les entreprises scolaires

Les entreprises scolaires ont une longue tradition en Allemagne, non pas seulement dans
les écoles professionnelles mais également dans les colleges et dans les lycées. On a
également créé des programmes spéciaux qui permettent de préparer les enfants ayant
des besoins spéciaux pour qu'ils puissent comprendre le domaine d’action et le secteur
économique. Les programmes spéciaux sont financés par des associations de banques
et des organisations industrielles. Ainsi, on peut offrir a toutes les écoles I'opportunité
d’établir une entreprise scolaire. Le sujet principal et l'objectif de ces programmes est
d’apprendre aux éleves I'esprit d’entreprise.

Site web: http://www.schuelerfirmen.de

Le programme allemand national sur ’EDD « blk21 » et « transfer 21 »

Les entreprises scolaires font partie du programme allemand pour I'Education au
Développement Durable et forment le projet principal dans le cadre de la Décennie
des Nations Unies de |‘éducation pour le développement durable. Le programme
est financé comme une co-entreprise entre Gouvernement Fédéral et les 14 états de
I'Allemagne. Jusqu‘en 2008, Iintention est d‘associer au programme 10% de toutes les
écoles allemandes, et au début de 2007, plus de 1800 écoles ont déja participé a des projets
dans les domaines de:

- 'apprentissage interdisciplinaire

- 'apprentissage participatif

- structures innovatrices des écoles

sites web:

www.transfer-21.de

www.nasch21.de

www.blk21.de/index.php?p=51
www.blk21.de/index.php/daten/themen/schuelerfirmen/daten/texte/index.php
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Sujet Education a la Santé
Idées méthodologiques principales « Compétence d’action » et esprit critique
Pays Danemark DK

Encore un seul verre
« La Compétence d’action » dans I'Education a la Santé et a
I'Environnement

Bien qu'il soit vraiment dégoltant quand il titube en entrant dans sa chambre trés tard
le soir, aprés avoir passé du temps avec ses « bons amis », il reste son frere. Griet essaye
de ne pas y penser. Elle pense a ce qui c’est passé aujourd’hui dans la classe, pendant le
projet de groupe sur |‘alcool qui a eu lieu dans la matinée, lorsque Maaike, sa camarade
de classe, lui a chuchoté « Je pense a quelqu‘un dans ta famille qui semble apprécier
fortement I‘alcool ». A ce moment, Griet détestait sa copine pour le sourire moqueur qui
a immeédiatement suivi ce commentaire. Maintenant, a la maison, les fenétres ouvertes,
Iair empli de rires et de voix d’enfants venant de I'aire de jeux dans la rue, Griet essaye de
se concentrer sur ses devoirs. Elle est en train d’écrire au sujet de I'alcool entre amis, mais
cela devient de plus en plus difficile a faire parce que ce qui avait commencé comme un
sujet apparemment abstrait, touche maintenant a sa propre vie parce qu’elle commence
a réaliser que quelqu’un dans sa propre famille pourrait étre victime de cette maladie
sociale. Ce n‘est presque jamais arrivé qu’un sujet a I'école soit autant lié a sa propre vie
qu’a I'heure actuelle, alors qu’ils étudient I'alcool dans un projet scolaire interdisciplinaire.
Tout d’un coup, Griet décide de parler a Maaike avant que I'école ne commence demain.
Elles ont en fait un probléme commun. Le petit ami de Maaike est un des « amis spéciaux
» du frére de Griet, avec lequel il reste souvent pour « pas plus qu’un verre ».

Griet, Maaike et ses camarades de classe du 7éme degré ont décidés de s‘intéresser et de
travailler sur la question des problémes d‘alcool, comme le sujet commencait a intéresser
de plus en plus déléves et, par la méme occasion, de parents. Inspiré par I'approche
IVAC (Investigation, Vision, Action & Changement), ils ont commencé par les phases
d‘investigation et de vision puis, dans la phase d’action, ils ont élaboré des structures
de pouvoir, des actions et des stratégies. Pendant la phase de recherche, ils ont analysé
I'alcool d’un point de vue biologique, sociologique, culturel et historique. Ils ont également
découvert que la consommation d’alcool dépend de la situation économique et ils ont,
entre autres, analysé la consommation d’alcool pendant le siécle dernier, comparée au
développement économique du Danemark. Les éléves ont aussi travaillé sur les facteurs
qui pourraient influencer leur propre consommation d‘alcool, par exemple I'influence
d’amis, la publicité, la solitude, la tristesse et les événements sociaux, et ils ont aussi utilisé
des jeux de réle afin de clarifier les mécanismes qui expliquent ces causes.
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Leur vision était la création d’'une société et d'une école ou il y aurait un comportement
responsable et équilibré par rapport a I‘alcool, ou il pourrait étre vu comme une contribution
positive a la vie en société, et ol personne n’irait se blesser ou blesser des autres en
conséquence de la consommation d’alcool. Les éléves se sont demandé comment une telle
société serait en réalit